






การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

****** 
HAPPY BODY : การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

- กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานส่วนต าบลร่วมกับชุมชน 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HAPPY HEART :  การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร 
- กิจกรรมวันเกิดบุคคลากร สร้างขวัญก าลังใจ 
- การจัดเตรียมสถานที่เนื่องในโอกาสต่างๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



HAPPY SOCIETY : การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
- กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
- กิจกรรม 5 ส. 

                          

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



HAPPY RELAX  :  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมผ่อนคลาย 
- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- กิจกรรมบันเทิง นันทนาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HAPPY BRAIN : การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 
 



HAPPY SOUL : การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HAPPY Money :  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

- การสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 6 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HAPPY Family : การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
- กิจกรรมพาครอบครัวเข้าวัด 
- กิจกรรมกีฬาเด็ก ศพด.องค์การบริหารส่วนต าบลปงน้อย ร่วมกับครอบครัว 

 
 

 

 

 

 


