แบบ ปค.1
หนังสือรับรองการประเมินการควบคุมภายใน
เรียน
นายอำเภอดอยหลวง

          องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย       . ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย    เห็นว่าการควบคุมภายในของ หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ นายอำเภอดอยหลวง

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน


1.1. ด้านงานสารบรรณ


1.2. ด้านงานนโยบายและแผน


1.3. ด้านสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
1.4. ด้านควบคุมงานก่อสร้าง
1.5. ด้านผังเมือง
1.6. ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
1.7. ด้านการเงินและบัญชี
1.8. การลงทะเบียน/การเบิกจ่ายพัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจำหน่ายพัสดุ
1.9. ด้านงานจัดเก็บรายได้
1.10. การบริหารการศึกษา

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


2.1 ให้ธุรการกลางเป็นผู้จัดเก็บเอกสารต้นฉบับ


๒.2 มีคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
-2-


2.3 จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า ให้ชัดเจน  มีกรอบเวลาที่แน่นอนและปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน


2.4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.5 จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาที่ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมประชุมได้


2.6 ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทางในการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนให้สามารถนำมาปรับใช้ได้จริงกับบริบทของพื้นที่


2.7 ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 


2.8 ให้เจ้าหน้าที่ตรียมพร้อมสำหรับการบริการและมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ 


2.9 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภคและขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค ฯลฯ


2.10 สรรหา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้


2.11 จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ สำหรับพัฒนาพัฒนาการของเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน ปรับปรุงสถานที่และ ห้องเรียน ให้กว้างขวางขึ้น
                                                                  (ลายมือชื่อ)    วิทยา ภูกองไชย  







       ( นายวิทยา ภูกองไชย )

                                                               ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย
                                                                     วันที่  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565
แบบ ปค.4
องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  30 กันยายน พ.ศ. 2565
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 ระบบควบคุมภายในที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมคือด้านประสิทธิภาพของบุคลากร จริยธรรมของผู้บริหาร ระเบียบกฎหมาย
1.2.ภัยจากธรรมชาติเพิ่มขึ้นทุกฤดูกาล
1.3.ไม่สามารถควบคุมเวลาหนังสือที่ได้รับจากภายนอกได้
1.4.แผนพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน
1.5.งานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
1.6. งานควบคุมงานก่อสร้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอการก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้มาตรฐาน  หรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง   
1.7.งานสาธารณูปโภค เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ ไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ  เช่น  ประปา  ไฟฟ้า  
	- งานการเงินและบัญชีพบจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง คือ การตรวจฎีกาก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินและกิจกรรมด้านการเงินและบัญชี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุพบจุดอ่อนคือ กิจกรรมการจัดหาพัสดุและการเก็บรักษา การลงทะเบียน การเบิกจ่ายพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ การจำหน่าย การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
- งานจัดเก็บรายได้ พบจุดอ่อน คือ การติดตามและเก็บภาษีลูกหนี้
- ยังไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงได้เนื่องจากเป็นความสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ซึ่ง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทำได้แค่เพียงป้องกันและบรรเทาเหตุที่เกิดขึ้นได้ตาม ภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายเท่านั้น
- งานสารบรรณเป็นการรับหนังสือมาจากภายนอกซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมไม่ได้เนื่องจากเป็นงานที่รองรับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก
- แผนพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการของประชาชนและ เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมการประชุมประชาคม ยังไม่สามารถควบคุมให้บรรลุวัตถุประสงค์  ยังมีความเสี่ยงอยู่
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่น  ครุภัณฑ์สำรวจ  

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้มาตรฐาน  หรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง   
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ                           



แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1.8.งานผังเมืองเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย  เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร       
1.9.การปฏิบัติงานในสายการศึกษายังใหม่ นโยบายและ  แนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อย่างยังไม่ชัดเจน     
1.10.การจัดสรรงบประมาณมีความจำกัดในเรื่องงบประมาณที่หน่วยงานได้รับในแต่ละปีทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในกองการศึกษาฯ  ส่วนใหญ่อยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเท่านั้น   
  2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 การวางฎีกาเบิกจ่ายแต่ละสำนัก/กอง ลายมือชื่อผู้เบิกผู้มีอำนาจอนุมัติไม่ครบถ้วนทำให้เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่าย       
2.2 การบันทึกบัญชีซึ่งมีหลายขั้นตอนและต้องอาศัยความละเอียดถูกต้องแม่นยำ  และมีปริมาณงานเพิ่มขึ้นทุกเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่ทัน
2.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเป็นบุคคลเดียวกันทำให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหลายหน้าที่
2.4 แต่ละสำนัก/กอง/ส่วน ไม่ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุเอง ทำให้ไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ
2.5 แต่ละสำนัก/กอง/ส่วน ไม่ได้จัดทำแผนปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้เป็นปัจจุบัน
2.6 บันทึกประวัติซ่อมแซมและบำรุงรักษาไม่เป็นปัจจุบันทำให้ไม่ทราบสภาพอายุการใช้งานและค่าเสื่อมของพัสดุ
2.7 ระเบียบ/กฎหมาย/หนังสือสั่งการ และมติ ครม.มีการเปลี่ยนแปลงไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันทำให้ยากต่อการปฏิบัติงาน
2.8 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์โดยไม่แจ้งให้ทราบ
บางรายไม่มายื่นแบบชำระภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดไม่ได้นำระบบแผนที่ภาษีฯ

	- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง       
- ต้องเร่งดำเนินการสรรหา รับโอน เพื่อบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา
- ต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  อย่างต่อเนื่อง ทุก ๆ ปี


แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	2.9 การขาดความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.10 การรับส่งหนังสือไม่สามารถกำหนดการทำงานล่วงหน้าได้ 
2.11 แผนพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการของประชาชนเพราะไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคม
2.12 งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง งานควบคุมงานก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
2.12 งานผังเมือง เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบังคับใช้ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.13 งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการด้านสถานศึกษา มีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาด้านการศึกษาในท้องถิ่น
2.14 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบฯ อย่างเพียงพอทำให้ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพมากเท่าที่ควร
  3. กิจกรรมการควบคุม
3.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ /
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ โดยเคร่งครัด  
3.2 หน่วยงานเจ้าของงบประมาณตรวจสอบหมวด/ประเภทให้ละเอียดก่อนวางฎีกาเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วนรวมทั้งตรวจสอบลายมือชื่อในฎีกาให้ครบถ้วนเมื่อไม่ถูกต้องให้แก้ไขแล้วเสร็จภายในสามวันนับจากวันที่ได้รับทราบ
3.3 ออกคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติงานไม่ซ้ำซ้อนและมีผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน
3.4 มีการโอนเพิ่ม / ลด ที่เกี่ยวกับพัสดุต้องมีการทำแผนปรับปรุงการจัดหาพัสดุทุกครั้ง

	


แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	3.5 จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่มีอยู่ในการควบคุม และบันทึกรายการซ่อมแซมบำรุงรักษาทุกครั้ง ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีอย่างสม่ำเสมอ มีการจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด
3.6 จัดทำแบบ ก.ค.1,ก.ค.2 จัดทำทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีทุกประเภท และทุกราย
3.7 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำแจ้งให้ประชาชนในพื้นที่ทราบหากมีการยื่นประเมินใหม่ทุกครั้ง
3.8 ติดตามข่าวสารให้ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ เพื่อจะได้บรรเทาเหตุความเดือดร้อนให้กับประชาชนอย่างทันท่วงที
3.9 มีการติดต่อกับหน่วยงานต้นเรื่อง (อำเภอ) เป็นประจำทุกวัน เพื่อที่จะได้ทราบความด่วนของหนังสือในแต่ละวัน
3.10 มีการประชุมประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ และนำมาจัดลำดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วน และจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.11 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
3.12 จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์  ก่อนใช้งาน  และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรม การตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
3.13 ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อม สำหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภคอย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ และส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภค  
3.14 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานตาม รบ.มท.ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน...สถานศึกษาสังกัด อปท.ฯ  ต่อเนื่องทุกปี
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
4.1 นำระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติงาน
ราชการทำให้สามารถตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้รวดเร็วทันเหตุการณ์

	


แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	4.2 ประสานงานภายในและภายนอกหน่วยงาน
มีการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารกับหน่วยงานภายนอกเช่น ท้องถิ่นจังหวัด อำเภอ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ทำให้การติดต่องานราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และทันกับเหตุการณ์
4.3 ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิณผลรวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศน์และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ภายใน อบต. เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์  โทรสาร และ หนังสือราชการ
รวมทั้งใช้สื่อดิจิตอลในการเสริมสร้างการเรียนรู้  เพื่อสร้างความน่าสนใจและการจดจำที่ดีกว่า
4.4 ส่งข้อมูลในระบบ E-office  และ ใช้ Line  ,  Facebook และ โทรศัพท์มือถือติดต่อประสารงานกับหน่วยงานต้นเรื่องอยู่ตลอดเวลา
4.5 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น ประกาศเสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
4.6 ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน  ให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก     
4.7 นำระบบอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์มาช่วยในการปฏิบัติงานราชการทำให้สามารถตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้รวดเร็วทันเหตุการณ์
5. การติดตามประเมินผล
5.1 ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิณผลรวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศน์และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ภายใน อบต. เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์  โทรสาร และ หนังสือราชการ
5.2 รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบความคืบหน้า ของการดำเนินการนั้นๆ จัดทำแผนควบคุมปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้บรรลุผลของการควบคุมต่อไป
	


แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	5.3 จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า ให้ชัดเจน  มีกรอบเวลาที่แน่นอนและปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน
5.4 ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย
5.5 ประเมินผลโดยผู้ตรวจสอบของกลุ่มงานการเงินและบัญชีและการตรวจสอบ  ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงรายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5.6 มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ        ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา      

	


                                                                 (ลายมือชื่อ)    วิทยา ภูกองไชย   







      ( นายวิทยา ภูกองไชย )

                                                               ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย
                                                                     วันที่  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565
แบบ ปค.6
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน    นายอำเภอดอยหลวง
ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2565ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน


จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561


อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้


1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน



1.1. ด้านงานสารบรรณ



1.2. ด้านงานนโยบายและแผน



1.3. ด้านสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
1.4. ด้านควบคุมงานก่อสร้าง
1.5. ด้านผังเมือง
1.6. ด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
1.7. ด้านการเงินและบัญชี
1.8. การลงทะเบียน/การเบิกจ่ายพัสดุ/การตรวจสอบพัสดุ/การจำหน่ายพัสดุ
1.9. ด้านงานจัดเก็บรายได้
1.10. การบริหารการศึกษา


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน



2.1 ให้ธุรการกลางเป็นผู้จัดเก็บเอกสารต้นฉบับ



๒.2 มีคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
-2-



2.3 จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า ให้ชัดเจน  มีกรอบเวลาที่แน่นอนและปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน



2.4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น



2.5 จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาที่ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมประชุมได้



2.6 ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทางในการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนให้สามารถนำมาปรับใช้ได้จริงกับบริบทของพื้นที่



2.7 ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 



2.8 ให้เจ้าหน้าที่ตรียมพร้อมสำหรับการบริการและมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ 



2.9 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภคและขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค ฯลฯ



2.10 สรรหา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้



2.11 จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ สำหรับพัฒนาพัฒนาการของเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน ปรับปรุงสถานที่และ ห้องเรียน ให้กว้างขวางขึ้น
                                                                  (ลายมือชื่อ) [image: image1.jpg]










       ( นายอุดมศักดิ์  ปัญญาเข้ม )

                                                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน
                                                                         วันที่  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565
