
คำนำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 

ตุลาคม 2565 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
เรื่อง          หน้า 

 

ส่วนที่  ๑  บทนำ          ๑ 

ส่วนที่  ๒  กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง       ๓ 

ส่วนที่  ๓  วธิีการดำเนินงาน        7 

 ส่วนที่  ๔  ผลการดำเนินงาน            9 - 13 
- การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  
- สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
-    แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- รายงานสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.๒๕๖๕  
- การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ส่วนที่  ๕  ปัญหา  และข้อเสนอแนะ               14 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  ๑ 
  บทนำ 

 

๑.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อยว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่   
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ  งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาหรือ
อุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

๒. วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
 ๒.๑  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ 
 ๒.๒  เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 

๒.๓  เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 ๒.๔  เพ่ือรับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 ๒.๕  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบทีเ่กิดข้ึน  จากการดำเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการแก้ไขปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๒.๖  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 

๓.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑  ทำให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  สำนัก กองต่างๆ บุคคลที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกัน  
ดำเนินการไปได้ตามระเบียบ แบบแผนและเป็นระบบเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒  ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย สำเร็จทั้งในส่วนที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ 
  

 
 



 

๒ 

๓.๓  ทำให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ในการพัฒนา 
 ๓.๔  ทำให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์เกิดความคุ้มค่า
มากที่สุด 
 ๓.๕  เป็นการช่วยให้เกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการที่ดำเนินการ 
 ๓.๖  ทำให้โครงการ  กิจกรรม  สามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จได้ตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 
 ๓.๗  ทำให้สามารถกำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่าง
กระบวนการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาและปรับปรุง แก้ไขได้ภายหลังการสิ้นสุดโครงการ 
 ๓.๘  ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นที ่แท้จริง สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาและแก้ไขปัญหาทันที เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 ๓.๙  สามารถช่วยให้การดำเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น  ทั้งยังสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหา
อุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
 ๓.๑๐  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมอย่างชัดเจน  อะไรประสบ
ผลสำเร็จแล้วสิ่งใดยังต้องทำต่อไป  จำนวนเท่าไหร่  อะไรจะต้องดำเนินการต่อ  อะไรจะต้องยุติหรืออะไรอัน
จะต้องพัฒนาระยะยาว เป็นต้น ซึ่งจะนำไปสู่การเก็บข้อมูลเพื่อนำตัดสินหรือพิจารณาต่อไป 
 

๔.  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

 ติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ 

๕.  ประชากรในการตดิตามและประเมินผล 

 ประชาชนในเขตตำบลปงน้อย 

๖.  พ้ืนที่การตดิตามและประเมินผล 

 ในเขตตำบลปงน้อย 

๗.  ระยะเวลาการตดิตามและประเมินผล 

 ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔  - เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 

๓ 
 

ส่วนที่   ๒ 
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

 

๑.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ ๖  
พ.ศ.๒๕๕๒) 
     มาตรา ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์  
สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื ้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 

๒.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   
     มาตรา ๖  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้  
๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  ๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ  ๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ
ให้ทันต่อเหตุการณ์  ๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  ๗) มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
    ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

    ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



 

๔ 
 

    ข้อ ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผล 

การดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผล
การรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
    ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ ๒) 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    ข้อ ๑๓  ให้ยกเลิกความใน (๓)  ของข้อ ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวัน  นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

    ข้อ ๑๔  ให้ยกเลิกความใน (๕)  ของข้อ ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้ 

(๕)   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๕.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
         แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
     2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
  3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 
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 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงาน 
เชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้  
ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบดังกล่าว มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1. แก้ไขคำว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนา
ท้องถิ่น” เพื่อให้ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 
 2. แก้ไขวาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการ และหรือรัฐวิสาหกิจ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จากอยู่ในตำแหน่งคราว
ละสองปี เป็นอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี 
 3. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น 
 4. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 6. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ แก้ไขจากอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว  พร้อมทั้งสามารถ 
นำนโยบายและข ้อส ั ่ งการของร ัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่างรวดเร ็วมากย ิ ่ งขึ้น 
กระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 5 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แผนการดำเนินงาน ตลอดจนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ประกาศใช้แล้วหรือดำเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับไดต้่อไป จนกว่า
กระทรวงมหาดไทยจะกำหนดแนวทางเป็นอย่างอ่ืน 
 2. การต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  ท ี ่ จะต ้องรายงานผลและเสนอความเห็น 
ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 
 3. ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น ตามข้อ 8 (3) (4) (5) และ (6) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามข้อ 9 (3) ผู ้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 14 และคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ที่ยังมีวาระไม่ครบสองปีให้ดำรงตำแหน่งต่อไป
จนครบสองปี และเม่ือครบสองปีตามวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ให้องค์กรปกครอง 
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 ส่วนท้องถิ่นดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการดังกล่าวใหม่  (อาจคัดเลือกจากคณะกรรมการคนเดิมได้)  
และให้คณะกรรมการที ่ได้รับเลือกมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี ่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 4. โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ที ่จะบรรจุอยู ่ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น คือ โครงการพัฒนา  และครุภัณฑ์ 
ที ่ดำเน ินการจ ัดทำบร ิการสาธารณะและก ิจกรรมสาธารณะเพ ื ่อให ้การพัฒนาบรรล ุตามว ิส ัยทัศน์  
ที่กำหนดไว้ 
 5.  ยกเล ิกข ้อความในหนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  มท 0810.3/ว 5797 ลงว ันที่   
10 ตุลาคม 2559 ข้อ 4 การนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสู ่การปฏิบ ัติ   
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 4 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติ 
   เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 
โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทำงบประมาณตามปีที่กำหนดไว้ กรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความจำเป็นและเพื่อแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ให้เป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขปีที่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน” 
 6. ยกเลิกข้อความในหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 
16 สิงหาคม 2560 ข้อ 3 ด้านเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รหัสคำตอบ ตค. 025 แนวทางปฏิบัติ 2) และให้
ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
 “2) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการราคา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์” 
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ส่วนที่  ๓ 
วิธกีารดำเนินงาน 

           
องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5 )   

ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  และเพื่อให้การนำแผนพัฒนา ๕ ปี ไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้   จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) และข้อ ๑๔ (๕) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5             
มีวัตถุประสงค์เพื ่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
ในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีดำเนินการ ดังนี้ 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.๑  การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  

        ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงาน√โครงการที่ตั้งไว้ ห้วง เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - 
กันยายน ๒๕๖5 
      

๑.๒  การประเมินความพึงพอใจ  
        ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานโครงการ  ตามแผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 

๒.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้คือประชาชนในเขตตำบลปงน้อย จำนวน 11 หมู่บ้าน 

๓.  เครื่องมือที่ใช้   
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ประกอบไปด้วย 

๓.๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( แบบที่ ๑ ) เป็นแบบที่
ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้วมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 

๓.๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที่ ๒) 
      ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานโครงการ√กิจกรรม  ตามแผนการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
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๔.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    
 ๔.๑  ติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย ตามแบบรายงานเพ่ือวิเคราะห์
และสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์กร 
 ๔.๒  ลงพื้นที่ดำเนินการเพ่ือสังเกตการณ์  และเพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานจากสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ดำเนินการ 
 ๔.๓  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานโครงการ√กิจกรรม  ตามแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

๕.  ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 ๕.๑  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย
เพ่ือกำหนดแนวทาง  วิธีการในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.๒  การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย จะทำ
การประเมินและรายงานทุกครั ้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว โดยจะเป็นการประเมินตนเอง     
(ตามแบบที่  ๑) 

๕.๔  การติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปงน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 (ตามแบบท่ี ๒) 

๕.๕  มีการสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตตำบลปงน้อย ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย  (ตามแบบที่ ๓) 

๕.๖  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปงน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๗  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
เพ่ือพิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.๘  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อยประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖5 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื ่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 

๕.๙  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ประชาชนทราบโดยอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในธันวาคมของทุกปี 
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ส่วนที่  ๔ 
ผลการดำเนินงาน 

 
   

สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการดำเนินงาน
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  และการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อยมาสรุปเป็นภาพรวมผลการ
ดำเนินงาน เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนี้ 
 

๑. การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

คำชี้แจง :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย   
 
ตารางท่ี   ๑ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดทำแผน   

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  
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๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
๒.  การตดิตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี มีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานปีละ ๒ ครั้ง  
 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย           .   
๒.  รายงานผลการดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง  ห้วงเดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - เดือน กันยายน ๒๕๖5 
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

 คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพฒันาท้องถิน่ 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

  คำช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปีละสองครั้งภายในเดือน เมษายน และ
เดือน ตุลาคม ของปีงบประมาณนั้น ๆ   
 
ส่วนท่ี  1   ข้อมูลทั่วไป 

    1.1  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
    1.2  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2565   

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อบต.ปงน้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 2,500,000.00 10 2,500,000.00 13 3,350,000.00 17 4,217,000.00 13 3,750,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 18 270,000.00 18 270,000.00 18 270,000.00 18 270,000.00 18 270,000.00 

การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 20 12,611,000.00 20 12,611,000.00 22 12,890,000.00 22 12,470,000.00 22 13,790,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนาด้านการบริหารกจิการ
บ้านเมืองท่ีดี 

34 924,000.00 34 924,000.00 39 1,568,000.00 39 1,578,000.00 39 1,588,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

15 3,176,160.00 15 3,176,160.00 15 3,196,160.00 15 3,263,530.00 15 3,349,000.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

24 399,000.00 24 309,000.00 26 420,400.00 26 420,400.00 26 420,400.00 

รวม 121 19,880,160.00 121 19,790,160.00 133 21,694,560.00 137 22,218,930.00 133 23,167,400.00 
 

 

ผู้บริหารอบต.ปงน้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 72 
โครงการ งบประมาณ 7,026,668 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 2,260,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17 153,400.00 

การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 12 150,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข - - 

การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 351,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 3,935,268.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 142,000.00 

รวม 72 7,026,668.00 



 

13 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ปงน้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 41 โครงการ จำนวนเงิน 6,811,668 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ จำนวนเงิน 
6,639,756 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 2,248,000.00 11 2,248,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 82,470.00 7 82,470.00 

การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 4 62,100.00 4 62,100.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข     

การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 5 307,653.00 5 307,653.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 3,850,033.48 8 3,850,033.48 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 89,500.00 5 89,500.00 

รวม 40 6,639,756.48 40 6,639,756.48 

     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัตงิบประมาณอบต.ปงน้อย ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดงันี้ 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ปงน้อย มีดงันี้ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 25๖5  อบต.ปงน้อย ดอยหลวง จ.เชียงราย 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 3,350,000.00 13 2,260,000.00 11 2,248,000.00 11 2,248,000.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 18 270,000.00 17 153,400.00 7 82,470.00 7 82,470.00 

3.การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 22 12,890,000.00 12 150,000.00 4 62,100.00 4 62,100.00 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 0 0 - -     

5.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 39 1,568,000.00 9 351,000.00 5 307,653.00 5 307,653.00 

6.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 3,196,160.00 8 3,935,268.00 8 3,850,033.48 8 3,850,033.48 

7.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 26 420,400.00 11 142,000.00 5 89,500.00 5 89,500.00 

รวม 133 21,694,560.00 72 7,026,668.00 40 6,639,756.48 40 6,639,756.48 
 

 


